浙江师范大学博士后研究工作终期考核表 
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	党派
	

	  研究课题
	
	学术联系

导师姓名
	

	流动站名称
	
	进站时间
	

	对博士后研究工作的自我综合评价（包括：政治思想、科研工作等方面）

	考核内容

	一、博士后科研成果情况

	1、在国内外刊物上发表的论文

	序号
	论文名称
	刊物名称
	发表
时间
	刊物

类别
	卷号或

检索号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2、在国内外学术报告、学术会议上宣读的论文

	序号
	论文名称
	会议名称
	组织

单位
	时  间
	地  点

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3、出版的学术著作及教材

	序号
	著作名称
	出版单位
	出版

时间
	第几作者

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4、科研项目

	序号
	项目、课题名称

（下达编号）
	项目来源
	起讫

时间
	经费

（万元）
	主  持

或参加

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5、专利

	序号
	专利名称
	批准专利号
	批准时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	6、获奖情况

	序号
	获奖名称
	获奖时间
	证书号
	获奖级别

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	二、教学工作

	担任课程
	课程名称
	班级
	课时数
	人数
	教学效果

	
	
	
	
	
	

	协助指导学生论文毕业设计或论文
	研究生或本科生姓名
	指导内容

	
	
	

	其他主要  
工作业绩
	

	科学研究院
审核意见
	盖章

年  月  日
	本科教学部或研究生学院审核意见
	盖章

年  月  日

	说明：

1、各项统计仅限博士后进站后所做的工作，且以浙江师范大学为第一作者单位的科研成果，表内不能填下的，可附页；

      2、论文、专著为已正式发表（含已被接收）的。论文类别应从核心、SSCI、CSSCI、SCI、EI、ISTP中选择。论文检索、收录情况请附相关证明；论文、专著需附复印件（原件交验）。
3、科研项目、成果、专利、获奖情况需科研管理部门审核盖章。
      4、教学工作需本科教学部或研究生学院审核盖章。
      5、以上内容由博士后本人填写，流动站负责审核。

	学术联系导师对博士后的考核意见：
                                           签名：

年     月    日

	考核小组成员

	姓  名
	专业技术职务
	工作单位
	签名

	组长
	
	
	
	

	组员
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	对出站报告的鉴定：

	综合考核意见：根据“研究工作协议书”的要求对博士后科研工作、科研能力及存在的问题等方面作综合评价，并注明考核结果（优秀、良好、合格、不合格）。对被考核评为优秀的博士后应有较详细地说明。
   考核小组组长签名：
                                            年   月   日

	流动站意见：

                                         负责人签字：

                                             年   月   日

	校博士后管理办公室意见：

                                         负责人签字：

                                             年   月   日


注：1、考核小组成员主要由设站学院博士后流动站专家组成员组成，且须至少邀请2名校外同行专家参加。

2、考核结果如为“不合格”，须注明是否退站。

3、此表用A4纸双面打印，一式三份，一份由所在流动站留存，二份交博士后管理办公室备案。
